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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14.i70/17.), osnivacka Skupstina Udruge obitelji s troje ili
vise djece na sjednici odrzanoj 13. sije¢nja 2018. u Baskim Ostarijama donijela je Statut Udruge obitelji s troje
ili viSe djece, a nakon ¢ega je Skupstina Udruge obitelji s troje ili vise djece na sjednicama odrzanima 8. svibnja
2019.i22. prosinca 2021. donijela Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Udruge obitelji s troje ili vise djece.

V.V 7

U nastavku slijedi prociséeni tekst Statuta, nakon donesenih izmjena i dopuna.

Statut Udruge obitelji s troje ili viSe djece
(procisceni tekst)

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv Udruge, skraceni naziv, naziv na engleskom jeziku, skradeni naziv na
engleskom jeziku; svrha Udruge; sjediste Udruge; teritorij djelovanja Udruge; zastupanje; ciljevi Udruge;
podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge; gospodarske
djelatnosti Udruge sukladno zakonu; nacin osiguranja javnosti djelovanja Udruge; uvjeti i nacin uclanjivanja u
Udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin
vodenja popisa ¢lanova; tijela Udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin
odluivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nadin sazivanja Skupstine u slu¢aju isteka mandata;
izbor i opoziv likvidatora Udruge; prestanak postojanja Udruge; imovina Udruge, te nacin stjecanja i
raspolaganja imovinom Udruge; postupak s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge; nacin rieSavanja sporova i
sukoba interesa unutar Udruge i druga pitanja od znacaja za Udrugu obitelji s troje ili vise djece.

Clanak 2.
Naziv udruge glasi: Udruga obitelji s troje ili vise djece (u daljnjem tekstu: Udruga).
Skraceni naziv Udruge glasi: Obitelji 3plus.
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Association of Families with Three or More Children.

Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: 3plus Families.

Clanak 3.

Svrha Udruge je podrzati i okupiti velike obitelji, te doprinositi stvaranju boljih uvjeta Zivota za obitelji u
Hrvatskoj, a osobito onih s troje ili vise djece.

Udruga je nezavisna, neprofitna, nevladina, nekonfesionalna i nestranacka organizacija.
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Clanak 4.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o promijeni sjedista Udruge donosi Skupstina, a odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge
donosi Upravni odbor Udruge.

Udruga djeluje na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Udrugu zastupaju Predsjednik i Dopredsjednik Udruge.

Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA | DJELATNOSTI UDRUGE
Ciljevi Udruge

Clanak 6.

Ciljevi Udruge su:

zalaganje za drustveno okruzenje koje ¢e prepoznati i podupirati obitelji s troje ili vise djece kao vaznog
nositelja sveobuhvatnog razvoja i buducnosti hrvatskog drustva i razvijanje drustvenih procesa koji ¢e
to omoguditi,

razvijanje pozitivnijeg stava javnosti prema obiteljima s troje ili vise djece i prepoznavanje njihovog
doprinosa razvoju drustva, kako bi model obitelji s troje ili vise djece bio popularan u hrvatskom drustvu,
promicanje razumijevanja posebnih interesa i potreba obitelji s troje ili vise djece,

unapredenje zakonodavnog, institucionalnog, financijskog i strateskog okvira u korist obitelji, a osobito
onih s troje ili vise djece,

smanjenje drustvenih i financijskih prepreka kako bi se olaksalo obiteljima da se odluce imati vise djece,
poboljSanje kvalitete Zivota obitelji s troje ili viSe djece zalaganjem za javne i privatne beneficije,
zalaganje za ucinkovitije uskladivanje profesionalnog i obiteljskog Zivota ¢lanova obitelji, a osobito onih
s troje ili vide djece,

poticanje poslovnih subjekata na povedanu drustvenu odgovornost prema obiteljima s troje ili viSe djece,
promicanje i zastita ljudskih prava ¢lanova obitelji s troje ili vise djece,

promicanje obiteljskih vrijednosti,

promicanje braka kao temelja obitelji,

osnazivanje obitelji s troje ili vise djece u preuzimanju aktivne i odgovorne uloge u drustvenom i javnom
Zivotu,

unaprjedenje znanja i vjestina ¢lanova obitelji s troje ili vise djece,

poticanje medugeneracijske i meduobiteljske solidarnosti,

povezivanje obitelji s troje ili vise djece s ciliem medusobne podrske i pomodi,
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pruzanje informacija znacajnih za obitelji, a osobito onih s troje ili vise djece,

promicanje znanstvenih istrazivanja o razlic¢itim aspektima zivota obitelji s troje ili vise djece,
suradivanje s udrugama i ostalim organizacijama u Hrvatskoj i inozemstvu koje imaju iste ili slicne
ciljeve,

biti reprezentativni predstavnik obitelji s troje ili vise djece u Republici Hrvatskoj,

promicanje volonterskog rada, partnerstva, donatorstva i sponzorstva.

Podrucja djelovanja sukladno cilijevima Udruge

Clanak 7.

Podrudja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

gospodarstvo,

socijalna djelatnost,

obrazovanje, znanost i istrazivanje,
ljudska prava,

demokratska politicka kultura i
medunarodna suradnja.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

Clanak 8.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

isticanje i javno zagovaranje pozitivnih aspekata obitelji s troje ili vise djece putem edukativnih
kampanja i sredstava javnog priopéavanja,

suradnja s nadleznim lokalnim i podruénim (regionalnim), drzavnim i medunarodnim tijelima i drugim
pravnim i/ili fizickim osobama,

izrada prijedloga zakonskih riesenja i sudjelovanje u javnim raspravama vezanim uz obitelj, a posebno
kada je rije¢ o obiteljima s troje ili vise djece,

zagovaranje i stvaranje pozitivnih okruzenja za ona zakonska rjesenja i politike kojima se ostvaruju
ciljevi Udruge,

suradnja te planiranje, promicanje i koordiniranje inicijativa s poslovnim i neprofitnim organizacijama,
educiranje i savjetovanje obitelji, a osobito onih s troje ili vise djece o njihovim pravima i o nacdinima
ostvarivanja tih prava,

uklju¢ivanje u programe i projekte, te izrada, prijava i provedba projekata i ostalih inicijativa,
osiguravanje financijskih sredstava za ostvarenje svih programa i djelatnosti Udruge,

pracenje znanstvene i strucne literature te zakonodavne i druge regulative iz podrucja djelovanja
Udruge,

javno isticanje pozitivnih primjera osoba i ustanova koje su se u odredenom razdoblju isticale u
promicanju i zagovaraniju obitelji s troje ili vise djece,

pracenje drustvenih kretanja, provodenje istrazivanja i objavljivanje rezultata,
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— organiziranje kongresa, seminara, tecajeva, predavanja, savjetovalista, tribina, okruglih stolova,
radionica, kampova, priredbi, izlozbi, filmskih projekcija, umjetnickih i drugih manifestacija te drugih
javnih priredbi i okupljanja,

— sudjelovanje na domadim i medunarodnim skupovima, seminarima i ostalim dogadajima koji su vezani s
cilievima i djelatnosc¢u Udruge,

— organiziranje dobrotvornih akcija, uz suglasnost nadleznog ministarstva, i stru¢nih putovanja, u skladu
sa zakonom,

— izdavanje i objavljivanje ¢asopisa, ¢lanaka, struénih knjiga te informativnih i edukativnih plakata, biltena,
letaka i ostalih medijskih sadrzaja namijenjenih javnosti u svrhu provodenja ciljeva i djelatnosti Udruge,
sukladno posebnim propisima,

— informiranje svekolike javnosti o radu Udruge putem vlastitih publikacija i web stranice, kao i
gostovanjima predstavnika Udruge u radio i TV emisijama, tribinama i okruglim stolovima,

— pomaganje obiteljima s troje ili vise djece da ojacaju sposobnost medugeneracijske solidarnosti,

— provodenije volonterskih programa, akcija i kampanija, te Sirenje informacija o dobrobiti volonterskog
rada.

Clanak 9.

Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ce, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedece gospodarske djelatnosti:

izdavacka djelatnost sukladno Zakonu,

prodaja predmeta vlastite izrade na malo sukladno Zakonu o trgovini,
— organiziranje tecajeva, radionica i seminara u vezi s ciljevima Udruge,
pruzanje usluga oglasavanja putem web stranica i portala,
posredovanje obavljeno u ime i za ra¢un druge osobe.

lIl. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 10.
Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

— pravodobnim izvjescivanjem ¢lanstva o radu Udruge i o znaéajnim dogadajima, pisanim izvjes¢ima, na
posebnim skupovima ili na drugi prikladan nadin,

— koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (web stranice, drustvene mreze i sli¢no),

— javnim priopéavanjem.

IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.

Clanom Udruge mozZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i pruzanje
doprinosa ostvarivanju cilieva Udruge te prinvaca odredbe Statuta.
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Fizi¢ka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Udruge ispunjava i podnosi pristupnicu (u
tiskanom ili elektroni¢kom obliku) ¢iji sadrzaj utvrduje Upravni odbor Udruge. Konacnu odluku o primanju u
¢lanstvo Udruge donosi Upravni odbor Udruge, ili osoba koju on za to ovlasti, i to u roku od 30 dana od prijema
pristupnice.

Clanom Udruge se postaje danom donosenja odluke Upravnog odbora ili osobe koju on za to ovlasti o prijemu
u ¢lanstvo i upisom u popis ¢lanova.

Za odbijanje primitka u ¢lanstvo Udruge nije potrebno navesti razloge.

Clanak 12.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu ili
nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji
¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Popis ¢lanova vodi osoba koju za to ovlasti Upravni odbor Udruge.

Clanak 13.
Clanovi Udruge mogu biti redovni, podupirudi ili po¢asni.

Redovni ¢lanovi Udruge su fizicke osobe — roditelji koji se u tekucéoj kalendarskoj godini skrbe za troje ili vise
djece do 27 (dvadeset i sedam) godina starosti. Redovni ¢lanovi imaju pravo birati i biti birani u organe i tijela
Udruge te se koriste svim pogodnostima koje pruza ¢lanstvo u Udruzi. Redovni ¢lanovi Udruge plaéaju jednu
godisnju ¢lanarinu po obitelji u iznosu koji utvrdi Upravni odbor.

Podupirudi ¢lanovi Udruge su pravne osobe odnosno predstavnici pravnih osoba, te fizicke osobe koje ne
zadovoljavaju uvjete za redovno ¢lanstvo, no koje su snazno zainteresirane za djelovanje Udruge i ostvarivanje
njezinih ciljeva i koje bitno pridonose ili mogu pridonijeti radu i razvoju Udruge u financijskom, materijalnom,
stru¢nom, promotivnom ili nekom drugom pogledu. Odluku o prijemu u podupiruce ¢lanstvo donosi Upravni
odbor Udruge, a clanstvo prestaje istupanjem ili isklju¢enjem o kojem odlucuje Upravni odbor Udruge.
Podupirudi ¢lanovi nisu duzni plaéati ¢lanarinu.

Pocasni ¢lanovi Udruge su pravne ili fizicke osobe koje su bitno pridonijele radu, razvoju i ugledu Udruge.
Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora Udruge. Pocasni ¢lanovi
nisu duzni pladati ¢lanarinu.

Clanak 14.

Prava redovnih ¢lanova Udruge su:
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— birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom,

— biti informirani o aktivnostima Udruge,

— sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge,

— davati prijedloge te podnositi prituzbe i Zalbe na rad Udruge i njezinih tijela,

— koristiti usluge i/ili pogodnosti koje Udruga moze stvoriti pod utvrdenim uvjetima,

— istupati u ime Udruge na temelju odobrenja Predsjednika i Upravnog odbora u okviru radnih tijela te
drugih privremenih i posebnih projekata Udruge.

Obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova Udruge su:

— Stititi interese, ugled, ¢ast i imovinu Udruge,

— postivati odredbe Statuta, kodeksa te drugih pravilnika i akata Udruge,
— izvrSavati preuzete obveze,

— redovito pladati ¢lanarinu.

Od obveze plaéanja ¢lanarine mogu biti oslobodeni redovni ¢lanovi Udruge temeljem podnosenja osobne
zamolbe na pocetku svake zapoclete godine clanstva, ukoliko zbog teSkog materijalnog stanja nisu u
moguénosti platiti clanarinu.

Odluku o oslobadanju redovnih ¢lanova od plaéanja &¢lanarine donosi Upravni odbor, ili osoba koju on za to
ovlasti, u roku od 60 dana od dana podnosenja zamolbe.

Clanak 15.

Podupirudi i pocasni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu savjetodavnih i radnih tijela te vodenju projekata
Udruge, na temelju odluka Upravnog odbora.

Podupiruéi i pocasni ¢lanovi imaju pravo biti informirani o aktivnostima Udruge te sukladno svojim
mogucnostima sudjelovati u radu Udruge.

Duznost podupirudih i pocasnih ¢lanova je stititi ugled i dignitet Udruge.

Clanak 16.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

— dragovoljnim istupanjem, podnosenjem pisane izjave o istupanju iz ¢lanstva,

— istekom uvjeta za odredenu kategoriju ¢lanstva,

isklju¢enjem,

smréu ¢lana kao fizicke osobe, odnosno prestankom postojanja ¢lana kao pravne osobe.

Puni nazi ruga obitelj
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Clanak 17.

Clanovi Udruge koji ne postupaiju u skladu s ovim Statutom ili koji svojim radnjama, izjavama odnosno na drugi
nadin ugroze ili naruse interese i/ili ugled Udruge, podlijezu stegovnoj odgovornosti.

Stegovni postupak za utvrdivanje odgovornosti ¢lanova Udruge pokreée Predsjednik Udruge na vlastitu
inicijativu ili na trazenje Upravnog odbora.

Stegovni postupak vodi Upravni odbor, pridrzavajuci se opcih pravila o stegovnoj odgovornosti, u skladu s
pozitivnim propisima.

Ovisno o tezini djela i nanesenoj Steti Udruzi, Upravni odbor moze izreci opomenu, odnosno ¢lana protiv kojeg
je voden stegovni postupak opozvati s duznosti i/ili ga iskljuditi iz ¢lanstva u Udruzi.

Odluku o stegovnoj mjeri Upravni odbor donosi vec¢inom glasova.

Protiv odluke Upravnog odbora o izrecenoj opomeni ili iskljucenju iz ¢lanstva moze se uloziti prigovor Skupstini
Udruge u roku od 15 dana od dana urucenja odluke o opomeni ili iskljuéenju, Sto e se uvrstiti u dnevni red
prvog sliedeceg redovitog zasjedanja Skupstine. Odluka Skupstine je konacna.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE

Clanak 18.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupétini i putem izabranih predstavnika u drugim tijelima
Udruge.

Clanak 19.
Tijela Udruge su:

Skupstina Udruge,
Predsjednik Udruge,
Dopredsjednik Udruge,
4. Upravni odbor Udruge.

WN e

Mandat svih tijela i duznosnika u Udruzi traje 4 (Cetiri) godine.

Skupstina Udruge

Clanak 20.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.



pMOBITELJI

Skupstinu ¢ine redovni ¢lanovi Udruge, pri ¢emu je ukupan broj fizickih osoba ¢lanova Skupstine ogranicen na
50 redovnih ¢lanova Udruge.

U slucaju da broj redovnih ¢lanova premasuje broj predviden za ¢lanove Skupstine, tada Skupstinu Cine
redovni ¢lanovi koji su sudjelovali u radu osnivacke Skupstine (navedeni u popisu osnivaca), ¢lanovi Upravnog
odbora te izabrani predstavnici podruznica Udruge.

Izborna procedura oko izbora predstavnika podruznica za ¢lanstvo u Skupstini Udruge preciznije se utvrduje
Pravilnikom o izbornom postupku.

Clanak 21.
Skupstina moze biti redovita i izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda jednom ili dva puta u tijeku godine, a izvanredna prema potrebi."
Skupstina se u pravilu odrzava u sjedistu Udruge, ako odlukom Predsjednika Udruge nije odluceno drukdije.

Skupstina Udruge moze se odrzati i na daljinu (elektronicki putem e-poste, videokonferencijskim sustavom ili
drugim oblikom suvremene elektronicke komunikacije na daljinu) ili hibridno.

Clanak 22.
Sjednice skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti Dopredsjednik Udruge.

Skupstina se saziva najmanje 8 (osam) dana prije odrzavanja sjednice pisanim ili elektroni¢kim pozivom koji
se upucuje svim ¢lanovima Skupstine.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice (i neophodne materijale o pitanjima o kojima e se
raspravljati), te dan i mjesto odrzavanja sjednice, ili naznaku da ée se u odredeni dan i sat odrzati sjednica
skupstine na daljinu, odnosno u hibridnom obliku. U slu¢aju odrzavanja sjednice skupstine na daljinu ili hibridno
u pozivu se mora naznacditi oblik komunikacije na daljinu kojom ce se odrzati sjednica skupstine.

Clanak 23.

lzvanredna sjednica Skupstine moze se sazvati radi rjeSavanja osobito znacajnih pitanja za rad Udruge, a
saziva ju Upravni odbor Udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje 1/3 redovnih ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red
sjednice.

U slucaju kada izvanrednu sjednicu Skupstine zahtjeva najmanje 1/3 redovnih ¢lanova Udruge, Upravni odbor
Udruge duzan je istu sazvati tako da ona bude odrzana najkasnije u roku od 3 (tri) mjeseca od primitka
zahtjeva za sazivanjem. U protivnom izvanrednu sjednicu Skupstine sazvat ¢e predlagatelji.
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Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom ¢lanku.

Clanak 24.

U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu Skupstine
saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje 50 redovnih ¢lanova Udruge, koji
su upisani u popis ¢lanova Udruge prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 25.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazoéna natpolovi¢na vedina svih ¢lanova Skupstine. Ako na
sjednici Skupstine nije prisutna natpolovi¢na vedina svih ¢lanova, sjednica se odgada za 30 minuta. Nakon
toga Skupstina pravovaljano odlucuje u sluc¢aju ako je na njoj nazo¢na najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine, uz
uvjet da su svi ¢lanovi uredno pozvani.

Skupstina donosi odluke vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna vedina.
Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotredinskom veéinom svih ¢lanova Skupstine.

Na pocetku svake redovite sjednice Skupstine potrebno je izglasati predlozeni dnevni red, koji se moze dopuniti
i tockama koje zatraze predlagadi drugih tijela ili prisutni ¢lanovi Skupstine.

Dnevni red izvanredne sjednice Skupstine ne moze ukljucivati nijednu drugu tocku osim onih radi kojih je i
sazvana.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moze odluditi da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 26.
Skupstina Udruge ima sljedeca prava i obveze:

— usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

— bira i razrjeSava Predsjednika Udruge,

— bira i razrjesava ¢lanove Upravnog odbora Udruge,

— bira i razrjesava likvidatora Udruge,

— odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

— usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesée o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

— usvaja godisnje financijsko izvjesce,

— odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine Udruge,

— donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge),
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— odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja,
— odlucuje o zalbama/prigovorima za koje je nadlezna u smislu ovog Statuta,
— odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Predsjednik Udruge

Clanak 27.
Predsjednik Udruge je samostalan u svom radu te je ovlasten za zastupanje Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja upravljacke, izvréne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Predsjednik Udruge po funkciji je ujedno i predsjednik Skupstine i Upravnog odbora Udruge.

Clanak 28.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge izmedu redovnih ¢lanova Udruge na mandat od 4 (Cetiri) godine.
Ista osoba moze vise puta biti birana za Predsjednika Udruge.

Kandidata za Predsjednika Udruge moze predloziti Upravni odbor Udruge, najmanje 10% redovnih ¢lanova
Udruge, ili najmanje 1/3 &lanova Skupstine Udruge. Za izbor Predsjednika potrebna je vedina glasova prisutnih
¢lanova Skupstine. Ako ima vise kandidata, a u prvom krugu niti jedan ne dobije potrebnu vedinu, u drugi krug
izbora ulaze dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najvise glasova. U drugom krugu glasovanja za
Predsjednika je izabran kandidat koji je dobio vise glasova.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje izvjes¢e o svom radu.

Clanak 29.
Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

— na vlastiti zahtjev,
— u slu¢aju nemogucénosti obavljanja duznosti duljem od 6 (Sest) mjeseci, te
— opozivom.

Clanak 30.

Do opoziva Predsjednika Udruge moze doci zbog razloga navedenih u ¢lanku 17. ovog Statuta i drugih teskih
povreda Statuta (npr. ne saziva skupstinu redovito, ne podnosi izvjesée o radui sl.).

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev Upravnog odbora Udruge, 1/3 ¢lanova
Skupstine Udruge, ili najmanje 1/3 redovnih ¢lanova Udruge.
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O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge
koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom vedinom svih ¢lanova
Skupstine Udruge.

Clanak 31.

U slucaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se postupak
izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

U sluc¢aju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik Udruge za
preostali dio mandata.

Clanak 32.

Predsjednik Udruge ima sljedeca prava i obveze:

zastupa Udrugu,

— odgovara za zakonitost rada Udruge,

— vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

— brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
— odgovoran je za podnosenje prijedloga godisnjeg financijskog izvjeséa Skupstini,
— dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za rac¢un Udruge,

— pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i njezinih tijela,
— brine o upoznavanju javnosti s radom Udruge i njezinih tijela,

- saziva i vodi sjednice Skupstine i Upravnog odbora Udruge,

— predlaze projekte i programe Udruge,

— odobrava i potpisuje zapisnike sa sjednica kojima predsjedava,

— obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Dopredsjednik Udruge

Clanak 33.

U sluéaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga Dopredsjednik
Udruge.

Dopredsjednik Udruge obavlja i sve poslove i zadatke iz djelokruga Predsjednika Udruge koje mu na obavljanje
dade Predsjednik Udruge.
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Clanak 34.

Dopredsjednika Udruge, na prijedlog Predsjednika Udruge, bira Upravni odbor Udruge izmedu svojih ¢lanova
izabranih na Skupstini Udruge, i to na mandat od 4 (Cetiri) godine. Ista osoba moze vise puta biti birana za
Dopredsjednika Udruge.

Za svoj rad Dopredsjednik Udruge je odgovoran Predsjedniku, Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na odgovarajudi
se nacin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.

Upravni odbor Udruge

Clanak 35.

Upravni odbor je glavno upravljacko tijelo Udruge koje osigurava provodenje odluka i zaklju¢aka Skupstine.

Clanak 36.
Upravni odbor sastoji se od 5 (pet) do 9 (devet) ¢lanova.
Predsjednik Udruge je ¢lan i predsjednik Upravnog odbora po polozaju.

Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora Udruge moze predloziti Upravni odbor Udruge, najmanje 10%
redovnih ¢lanova Udruge, ili najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanove Upravnog odbora bira Skupétina Udruge izmedu redovnih &¢lanova Udruge na mandat od 4 (&etiri)
godine.

Upravni odbor, na prijedlog Predsjednika, moze u svoj sastav kooptirati do 2 (dva) nova redovna ¢lana Udruge.
Mandat kooptiranim ¢lanovima Upravnog odbora Udruge traje do isteka mandata redovno izabranom
Upravnom odboru Udruge.

Iste osobe mogu vise puta biti birane za ¢lanove Upravnog odbora Udruge.

Za svoj rad Upravni odbor odgovoran je Skupstini Udruge kojoj je duzan podnijeti godisnje izvjeSée o svom
radu.

Clanstvo bilo kojeg ¢lana Upravnog odbora prestaje zavréetkom mandata, razrje$enjem ili ostavkom.

Skupstina moze razrijesiti Upravni odbor u cijelosti ili pojedine njegove &lanove i prije isteka mandata na koji
su izabrani u sluéaju neizvrsavanja povjerenih obveza ili neodrzavanja sjednica. Ukoliko razrjesava Upravni
odbor u cijelosti, Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog
odbora, Skupstina iste bira na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.



Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi Predsjednik Udruge, a u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijecenosti

pMOBITELJI

Clanak 37.

Dopredsjednik Udruge.

Upravni odbor Udruge sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca. Predsjednik Udruge duzan je

u roku od 15 dana sazvati sjednicu Upravnog odbora ako to zatraze najmanje tri ¢lana Upravnog odbora.

Upravni odbor Udruge odluke donosi vedinom glasova nazocnih ¢lanova Upravnog odbora javnim
glasovanjem, osim ako odlu¢i da se o pojedinim pitanjima odluka donese tajnim glasovanjem. U slucaju

jednakog broja glasova odlucujudi je glas Predsjednika Udruge.

Clanak 38.

Zadacde Upravnog odbora Udruge su, izmedu ostaloga:

provodi odluke i zakljucke Skupstine,

vodi aktivnosti Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine,

osmisljava politiku Udruge i pruza strateske smjernice za njeno ucinkovito djelovanije,

priprema zasjedanje sjednica Skupstine,

izraduje i Skupstini predlaze program rada Udruge,

sastavlja prijedlog plana rada, financijskog plana, godisnjeg izvjeséa o radu i zakljuénom racunu,
priprema prijedloge izmjena i dopuna Statuta i druge opce akte,

brine o izvrsenju usvojenog programa rada Udruge,

utvrduje kalendar aktivnosti Udruge,

organizira i provodi djelatnosti koje proizlaze iz djelatnosti ili gospodarskih djelatnosti Udruge,
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u skladu sa zakonom,

odlucuje o struénom honorarnom i profesionalnom angazmanu u Udruzi,

odobrava poslovne aranzmane Udruge koji nisu obuhvadeni tekucim financijskim planom,

osniva i opoziva struéna, radna i savjetodavna tijela i povjerenstva potrebna za ispunjenje odredenih
ciljeva Udruge,

predlaze izmjene i dopune Statuta Udruge,

upravlja imovinom i financijskim sredstvima Udruge,

odlucuje o visini godisnje &lanarine,

odlucuje o stegovnim mjerama sukladno ¢lanku 17. ovog Statuta,

odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,

donosi pravilnike i obavlja druge poslove koji nisu u nadleznosti tijela Skupstine,

odlucuje o svim pitanjima koja odredbama ovog Statuta nisu stavljena u izriciti djelokrug nekog drugog
tijela Udruge.
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Clanak 39.

Upravni odbor moze, u okviru vlastita vremenskog mandata, uspostaviti hijerarhiju namjestenika u uredu
Udruge (tajnika, glasnogovornika, voditelje razlicitih sluzbi/odjela, izvrsnog direktora itd.) od osoba iz Upravnog
odbora ili ostalih ¢lanova Udruge, a prema potrebi posla i profesionalnih zaposlenika u Udruzi.

Sva povremena radna tijela kao i namjestenici odgovaraju za svoj rad Upravnom odboru i prema njegovu
zahtjevu podnose mu izvjes¢a o svom radu.

Druga tijela Udruge

Clanak 40.

Udruga moze osnivati stalna ili povremena tijela (npr. radne skupine, odbore, savjete, vije¢a i sl.) potrebna za
ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa Statutom.

Odluku o osnivanju tijela donosi Upravni odbor.

U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i ¢lanova tijela te
vrijeme na koje se tijelo osniva.

VI. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 41.

Udruga se moze udruzivati u domade i medunarodne saveze, mreze, koordinacije ili zajednice udruga i
uclanjivati se u domade i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora Udruge.

Clanak 42.

Udruga moze osnovati podruznice i druge ustrojstvene oblike na podrudju Republike Hrvatske i u drugim
zemljama u skladu s pozitivnim propisima zemlje u kojoj se podruznica i drugi ustrojstveni oblik osniva, te
organizacijski i materijalno pomagati njihov rad i ostvarivanje zajednickih ciljeva. Podruznice se osnivaju radi
ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica i drugih ustrojstvenih oblika donosi Upravni odbor Udruge.

Podruznice i drugi ustrojstveni oblici nemaju pravnu osobnost.
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Clanak 43.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica i drugih ustrojstvenih oblika ureduju se
Pravilnikom o radu podruznica i drugih ustrojstvenih oblika.

Pravilnik o radu podruznica i drugih ustrojstvenih oblika mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Upravni
odbor Udruge.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 44.

Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima, novcana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno ¢lanku 31. Zakona, financiranjem programa i projekata Udruge
iz drzavnog prora¢una i proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova ifili
inozemnih izvora, druga novc¢ana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne
stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 45.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih Statutom,
u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlucuje Upravni odbor Udruge ili Predsjednik Udruge na temelju suglasnosti
Upravnog odbora Udruge.

VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 46.
Udruga prestaje postojati:

— odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

— odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom Udruge
razdvajanjem,

— u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrecinskom vedinom svih ¢lanova Skupstine
Udruge.
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Likvidator Udruge

Clanak 47.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar
udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okondanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz
Registra udruga.

Clanak 48.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, na
osnovi odluke Skupstine Udruge.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 49.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se ne moze rijesiti kroz
postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, Upravni odbor Udruge moze u svrhu rjeSavanja spora primijeniti odredene
stegovne mijere ili osnovati posebno tijelo sastavljeno izmedu redovnih ¢lanova Udruge, bilo za rieSavanje
konkretnog spora, bilo kao stalno tijelo. Na odluku Upravnog odbora, odnosno posebnog tijela osnovanog u
svrhu rjesavanja spora, ¢lanovi Udruge imaju moguénost prigovora Skupstini Udruge koja donosi konac¢nu
odluku.

Clanak 50.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno, poéteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano ¢uvajudi vlastitu vjerodostojnost i vierodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes utjece ili
moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u
sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor Udruge i, ako je mogude, izuzeti se od
daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje Upravnog odbora
Udruge.
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U sluéaju pojavljivanja mogudeg sukoba interesa Upravni odbor Udruge duzan je razrijesiti ga tako da zastiti
interes Udruge.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 52.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta, osim na prijedlog Upravnog odbora Udruge, moze pokrenuti i najmanje
1/3 redovnih ¢lanova Udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku Udruge koji je prijedlog
izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se izmjene i dopune
predlazu uz obrazlozenje prijedloga.

Clanak 53.
Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacdenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 54.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje Upravni odbor Udruge.

Clanak 55.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Baskim Ostarijama, 13. sije¢nja 2018. godine

lvan Malbasié,
predsjednik Udruge
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NAPOMENA: Odluke Skupstine Udruge obitelji s troje ili viSe djece o izmjenama i dopunama Statuta usvojene
na sjednicama Skupstine 8. svibnja 2019. i 22. prosinca 2021. stupaju na snagu danom donosenja.
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